
2019年度事业单位绩效考评工作联络员登记表

主管部门：                联系人：              职务：              联系电话：            
	所属事业单位
	姓  名
	职  务
	联系电话
	单位办公地址

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（单位名称）2019年度绩效考评业务工作目标提报表

主管部门（盖章）：                              事业单位（盖章）：

主管部门负责人（签字）：                         事业单位负责人（签字）：                       
	目标分类
	序号
	目标名称
	主要内容及标准
	分值
	完成时限
	制定依据

(只标明文件名称出处)

	重点任务

（30分）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	主要职责

（60分）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	创新创优

（10分）
	1
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	


填报人：                     联系电话：                   填报日期：  2019  年    月    日
（单位名称）2019年度绩效考评业务工作目标提报表【样表】
（文星标宋或方正小标宋简体，二号，居中）

主管部门（盖章）：                                   事业单位（盖章）：

主管部门负责人（签字）：                                  事业单位负责人（签字）：                       
	目标分类
	序号
	目标名称
	主要内容及标准【黑体，四号】
	分值
	完成时限
	制定依据

	重点任务

（30分）
	1
	×××××
	1.……………。（×分）【仿宋GB2312，小四号】
2.…………………………………………………………………。（×分）
	×分
	×月×日前
	区政府下达的……

	
	2
	×××××
	……………………………………。
	×分
	×月×日前
	区政府工作报告

	
	……
	
	
	
	
	

	主要职责

（60分）
	1
	×××××
	1.…………………………。（×分）
2.………………………………………………………………………………。（×分）

3.…………………………。（×分）
	×分
	×月×日前
	《文件名称》〔文号〕

	
	2
	×××××
	.…………………………。
	×分
	×月×日前
	××××××

	
	……
	
	
	
	
	

	创新创优

（10分）
	1
	×××××
	……………………………………。
	×分
	×月×日前
	××××××

	
	……
	
	
	
	
	


联系人：                     联系电话：                   填报日期：    年    月    日

业务工作目标格式填写规范
一、字体

1.标题——文星标宋（或方正小标宋简体），二号，居中。

2.项目名称——黑体，四号。

3.其他内容——仿宋GB2312，小四号。

二、格式

业务工作目标电子版页面设置已调整好（页边距：上为2.6厘米，其他均为2.8厘米；装订线为0厘米，装订线位置为左，纸张方向为横向），请勿更改。
1.“主要内容及标准”中，首行空2字符，“对齐方式”为两端对齐。如该项目标只有1条内容，则本项内容不加序号及分值，条末加句号；若该项目标有2条及以上内容，则用“1.2.3.……”分段逐条列出，每条末加句号，并加括号备注该条内容所占分值。

2.其他各项所填内容“对齐方式”均为“居中”。

3.行距为固定值14磅，可根据内容版面作适当调整。

三、其他
1.完成时限的填写格式为某具体时间节点前，如×月×日前。

2.业务工作目标的制定依据为正式文件的，只列明相关文件名称及文号即可，无需摘录具体内容。

